
 

 

Die Tregenio GmbH ist ein auf SAP Consulting und Recruiting spezialisiertes Unternehmen mit Sitz in 

München. Mit unserem Know-how und exzellenter Branchen-Expertise sind wir ein zuverlässiger 
SAP Full Solution Provider für nationale und internationale Kunden. 

 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir bundesweit Mitarbeiter (-innen) als 

 

(Senior) SAP Consultant *  

in den folgenden Bereichen: 

• Retail 

Merchandise Management, Supply Chain Management, Financials, S/4HANA, ACM, ...  

• Omnichannel & Store Solutions 

SAP F&R, SAP OmniPOS by GK, CAR, Hybris, C/4HANA, ... 

• Business Analytics 

Embedded Analytics, Planung, HANA, BW/4HANA, ... 

Als SAP-Berater wirst Du: 

• Unsere vielfältigen Kundenprojekte unterstützen, wobei der Fokus Deiner Tätigkeiten sich 
aus Deiner Erfahrung, Deinen Stärken und den jeweiligen Projektsituationen ergibt 

• Unsere Dienstleistung im SAP ERP umfasst u.a. 
o Fachliche und technische Beratung sowie Prozessanalysen 
o Unterstützung bei der Implementierung, Optimierung sowie kundenspezifischen 

Anpassungen 
o Planung und Unterstützung bei der Durchführung von System-Upgrades und -

Migrationen 
o Support und Optimierungsprojekte in den jeweiligen SAP-Modulen 

Als SAP-Berater solltest Du mitbringen: 

• Ein abgeschlossenes Studium oder eine vergleichbare Qualifikation durch entsprechende 
Berufserfahrung 

• Mehrjährige Erfahrung in SAP-Projekten 
• Belastbare Kenntnisse in mindestens einem der SAP-Modulen 
• Praktische Erfahrung im Customizing innerhalb mindestens einem der SAP-Modulen 
• Fundiertes betriebswirtschaftliches Wissen als Grundlage für das Verständnis der jeweiligen 

Geschäftsprozesse aus den Bereichen Finanzen, Controlling, Logistik oder Materialwirtschaft 
• Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift und sehr gute Englischkenntnisse 
• Reisebereitschaft  

 

 

 

 



 

 

Das bieten wir Dir: 

• Home Office Möglichkeit - Arbeite bei unseren Kunden oder von zu Hause in verschiedenen 
Projekten 

• Lockere Arbeitsatmosphäre - Offene Kommunikation, Vertrauen und maximale Flexibilität 
• Work-Life-Balance - Flexible Arbeitszeiten, geplante Auszeiten und Gleitzeit – ist bei uns 

inkludiert 
• Selbständigkeit - Jeder Mitarbeiter arbeitet mit maximaler Selbständigkeit an seinen 

Themen 
• Transparente Gehaltsentwicklung - Leistungsorientiertes Gehaltsmodell und strukturierte 

Entwicklungsmöglichkeit 
• 30+1 Tage Urlaub - Unsere Mitarbeiter sind unser Kapital und Erholung ist notwendig, um 

hervorragende Leistungen zu erbringen 

Wenn Du an einer beruflichen Herausforderung in einer wachsenden Branche interessiert sind, 

freuen wir uns auf Deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe eines 

Gehaltswunsches und frühestmöglichen Eintrittstermins per E-Mail an: 

 

karriere@tregenio.com 

 

* Wir lehnen jegliche Form von Benachteiligungen ab. Uns ist es einfach wichtig, dass Du zu uns 

passt! 
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